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Objetivo General
Articular elementos tedricos del proceso psicodiagndstico, en el ambito laboral a fin de diagnosticar un
perfil psicoldgico acorde a los standares de los puestos de trabajo de las instituciones.

Objetivos Especificos

Propiciar el desarrollo del juicio clinico en el analisis de material de entrevistas iniciales y tests
proyectivos.

Articular las hipétesis diagndsticas al perfil del puesto de la institucion.

Favorecer la aplicacién de saberes clinicos al ambito laboral.

Contenidos Minimos:

Unidad 1: Entrevista y Técnicas diagnodsticas aplicadas al ambito laboral.

Entrevista institucional. Descripcién de puestos- Perfil psicolégico. Evaluacion por competencias.
Unidad 2: Administracion de test- re-test

Administracion de entrevista y técnicas orientadas a actividades laborales en contextos masivos: Test
del animal, FH, PBLL, Persona con Arma, Desiderativo Autoadministrado y Z test.

Unidad 3: Desarrollos teérico-técnicos.

Administracion del z test.

Puntuacioén y valoracion cuanti-cualitativa.

Localizacion de Respuestas- Férmulas de modos aperceptivos y Fendmenos especiales asociados
Clasificacion de Respuestas segun determinantes: Forma- Movimiento- Color cromatico- Color
acromatico- Claroscuro- Fenémenos especiales asociados. Férmulas: F y F%, Vivencial 1° y 2°, indice
de Ambicion, Determinantes multiples Integrados y Determinantes multiples No integrados. Valoracion
cualitativa.

Frecuencia: Respuestas Populares- Respuestas Frecuentes- Respuestas Originales. indice de
Realidad-

Contenido de las respuestas: Vitales- Amortiguadores-Perturbadores e Ideograficos- Férmula de
Contenidos- Fendmenos especiales asociados

Unidad 4: Articulaciéon Teérico practica en terreno

Articulacion de contenidos tedricos con practica, realizacion de proceso psicodiagnéstico completo en
Institucién en ambito laboral, supervision del material e informe final.

Duracion: semestral
Inicio: 26 de marzo de 2018 Finalizacion: 02 de julio de 2018
Carga horaria: 65 horas (25 hs. presenciales y 40 hs no presenciales)

Evaluacion: El curso se evaluara con la entrega final de un informe acerca de uno de los casos
evaluados a eleccion.

Resolucion: 58/2018




