\ (==

Certificamos que DANIELA ROCIO ANDRADA DNI: 38001272 ha APROBADO

el Curso de Actualizacién Profesional: ACOMPANANDO LA DOCENCIA: HERRAMIENTAS PARA PROMOVER
LA REGULACION EMOCIONAL Y EL TRABAJO EN EQUIPO, dictado por el Dr. Javier Sinchez Rosas, desde el
4 de septiembre al 6 de noviembre del ano 2021.

Carga horaria: 20 horas.

Resolucion Decanal N.°: 632/20021.

Cérdoba, 23 de diciembre de 2021
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CURSO DE ACTUALIZACION PROFESIONAL:
ACOMPANANDO LA DOCENCIA:
HERRAMIENTAS PARA PROMOVER LA REGULACION EMOCIONALY EL TRABAJO EN EQUIPO

Docente Responsable Académico: Dr. Javier Sdnchez Rosas
Docentes invitadas: Lic. Paula Takaya y Lic. Malena Dyzenchauz

CONTENIDOS ANALITICOS:

Encuentro 1:

Contexto educativo actual, antecedentes y consecuencias en el cuerpo docente. Introduccién a la Inteligencia emocional. Emociones,
tipos, funciones, conformaciéon béasica. Habilidad de Regulacién emocional: identificar y disminuir la frecuencia en que se tienen
emociones no deseadas (verificacién de hechos, resoluciéon de problemas). Disminuir la vulnerabilidad emocional (identificaciéon de
vulnerabilidades personales y aumento de emociones positivas, trabajo sobre dominio emocional).

Encuentro 2:

Breve aproximacion a la Teoria Social Cognitiva. Relevancia del trabajo en equipo docente. Concepto de Autoeficacia Colectiva Docente,
sus dimensiones y sus fuentes. Herramientas para el trabajo en equipo. Comunicaciéon asertiva, feedback y validacién. Aportes para
favorecer la autoeficacia colectiva docente desde la toma de decisiones a nivel institucional.

Encuentro 3:

integracién de los contenidos trabajados y consideraciones practicas para el abordaje en instituciones educativas. Posibles desafios y
escenarios. Tutoria para la elaboracién del trabajo final.

Carga horaria total: 20 horas



