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CONTENIDOS ANALITICOS

Módulo 1. Conceptos introductorios. Identdad(es),a diversidad(es),a inclusinn,a discriminacinn. Diferencia,a diversidad y desigualdad. Estereotipos y iprejuicios.
Gestnn de la diversidad: desafíos y oiportunidades en las organizaaciones. Diversidad en 360°. eersipectva transversal y co-construccinn de conocimientos.

Módulo 2. Diversidad y perspectva de género. Género e interseccionalidad. Masculinidades. eoblacinn LGBTTTIQ+. Violencias de género. Desigualdades de
género  en  las  organizaaciones del  mundo del  trabajo:  brecha salarial,a  techo de cristal,a  ipiso ipegajoso.  Herramientas  ipara  abordar  las  violencias  y  las
desigualdades de género en las organizaaciones: marcos normatvos en Argentna,a licencias,a inclusinn laboral,a cuipos,a iprotocolos de iprevencinn y abordaje de
las violencias. Rol del Estado,a las organizaaciones y emipresas en la ipromocinn de la inclusinn desde una ipersipectva de género.

Módulo 3. Interculturalidad y diversidad. Interculturalidad y multculturalismo. Identdad afrodescendiente. eueblos indígenas. Indígenas rurales y urbanos.
Racismo. Religiones y cosmovisiones. Religiones,a celebraciones y trabajo. ¿Mayorías o minorías religiosas? Del iparadigma religioso al social. Derechos y
reivindicaciones. Normatvas vigentes. Rol del Estado,a las organizaaciones y emipresas en la ipromocinn de la inclusinn de la diversidad étnica y religiosa.

Módulo 4. Diversidad, personas con discapacidad y accesibilidad.  Discaipacidad y accesibilidad. Marco normatvo. Inclusinn laboral. Tiipos de barreras.
Cuipos. Rol del Estado,a las organizaaciones y emipresas en la ipromocinn de la inclusinn de la diversidad funcional.

Módulo 5. Diversidad y polítca. La diversidad y lo ipolítco. Movimientos y organizaaciones sociales ipor la diversidad en América Latna. eolítcas ipúblicas y
diversidad. Imiplicancias ipolítcas de normatvas y legislaciones de amipliacinn de derechos vinculados a la diversidad. Exiperiencias en otros ipaíses de la
reginn. eresuipuestos con ipersipectva de género. Índices ipara la Diversidad: mediciones transversales con ipersipectva de Diversidad.

Módulo 6. La diversidad en las organizaciones. eersipectvas de diversidad en las organizaaciones. Equiipos diversos y equiipos ipara la diversidad. Liderazagos y
equiipos. ¿Nuevos? liderazagos. Barreras y obstáculos en las organizaaciones. Seleccinn y retencinn de talentos. Búsquedas y entrevistas con ipersipectva de
diversidad.  Diversidad e  inclusinn entrecruzaadas con las  áreas  y  iproyectos  de la  organizaacinn.  erofesionalizaacinn de la  Diversidad:  tensiones entre  el
voluntariado y la iprofesionalizaacinn. De lo global a lo ipartcular: estrategias globales y adaiptaciones locales. Comunicacinn inclusiva y ipara la diversidad en
las organizaaciones. Accesibilidad digital. Lenguaje inclusivo. Comunicacinn y cultura. Cultura comunicacional de las organizaaciones.

CARGA HORARIA TOTAL: 40 HORAS


