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INTERVENCIONES ORGANIZACIONALES: FUNDAMENTOS Y HERRAMIENTAS DESDE LA PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y LAS
ORGANIZACIONES

Docente Responsable Académico: Mgtr. Diego Mansilla Galdeano

CONTENIDOS ANALITICOS

Unidad 1 - Describiendo a las organizaciones, el contexto y las teorias de intervencion.

e Teoria de la organizacién. Modelos cldsicos de organizacion del trabajo. Historizacidén, paradigmas clasicos y emergentes. ¢ Nuevos modelos organizacionales. Cambios socio-
econdmicos y constitucion de los nuevos modos de organizar el trabajo. Estructuras organizacionales agiles. ¢ Nuevas formas de trabajo y riesgos psicosociales a partir de la
Pandemia. e Incorporacién de nuevas tecnologias en el campo del trabajo tales como: ¢ Macroeconomia y nuevo orden mundial. ¢ La importancia del fenédmeno organizacional
en la época. Perspectivas intra, inter y transdisciplinares. e La psicologia organizacional como campo especifico frente a los recursos humanos y las teorfas de la administracidn.

Unidad 2 - Diagnéstico organizacional y dimensiones de accién

* Diagndstico y campos de intervencién. ¢ Dimensiones organizacionales a identificar en un proceso de consultoria en la intervencién de organizaciones. ¢ Andlisis
organizacional a partir de la construccién de criterios diagndsticos especificos. e Encuadre, propuesta y contrato de consultorfa.

Unidad 3 - Intervenciones Disciplinares

J Aprendizaje organizacional. Procesos de creacidn, adquisicidn y transferencia de conocimientos. La innovacidn como proceso psicosocial esencial para la constitucion,
mantenimiento y reproduccidn organizacional. e Tipologia del cambio organizacional. Repeticidn, resistencias y modalidades de intervencién. Como acompafiar los procesos de
cambio desde una perspectiva psicointegral. e Disefio, estructura, control y poder. Lectura critica de la psicologia organizacional. e Subjetividades, identidades y trayectorias
laborales en el siglo XXI. Acompafiamiento a las trayectorias laborales. e Intervencién en empresas familiares.

Unidad 4 - Practicas interdisciplinarias

* Aspectos necesarios y esperados en la intervencidn interdisciplinar desde la psicologia organizacional. Administracidn, recursos humanos, ingenieria, medicina, sociologia,
abogacia, higiene y seguridad y psicologia en la disputa del campo. e Lectura critica sobre las estrategias para la gestion del clima organizacional y de la experiencia de los/as
colaboradores/as. ¢ Metodologias manageriales tradicionales y nuevas metodologias dgiles. Diversidad organizacional, practicas, dispositivos y sentidos necesarios para la
construccién de espacios de trabajo mas inclusivos y equitativos. Género, edad, clase, etnia, diversidad funcional y otras formas de desigualdad en las organizaciones.

Unidad 5 - Casos e Intervenciones organizacionales especificas
e Organizaciones publicas, privadas y del tercer sector. ¢ Consultoria organizacional en pequefias, medianas y grandes organizaciones. e Virtualizacién organizacional y
teletrabajo. Organizaciones frente al cambio tecnoldgico y automatizacion.

Carga horaria total: 46 hs



